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Preambulo

O voluntariado é descrito como sendo o exercicio de uma atividade gratuita na qual alguém oferece

parte do seu tempo a uma organiza¢ao ou a um individuo com os quais ndo possui quaisquer lagos.

O artigo 22 da Lei n? 71/98, de 3 de novembro, define o voluntariado como sendo um “conjunto de
acOes de interesse social e comunitdrio, realizadas de forma desinteressada por pessoas, no ambito
de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servico dos individuos, familias e da

comunidade, desenvolvidas sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas”.

Mais tarde, o Decreto-Lei n? 389/99, de 30 de setembro, complementa o conceito referindo que “O
voluntariado é uma atividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz numa relagao solidaria

para com o proximo, participando, de forma livre e organizada, na solugdo dos problemas que

afetam a sociedade em geral”.
Artigo 12
Objeto

O programa de voluntariado do IPB visa:

a) Estimular junto dos estudantes e demais comunidade académica do IPB a formacao,

educacdo e pratica da solidariedade e da tolerancia;

b) Proporcionar aos estudantes mais vulneraveis 0s apoios necessarios ao seu bem-

estar para que desenvolvam um percurso académico com sucesso;

c) Promover a integracdo e desenvolvimento dos estudantes com necessidades educativas

especiais.



Artigo 22
Tipo e Areas de Intervengdo

O presente programa engloba diferentes tipos de voluntariado:

a) Interno ao IPB (estudantes carenciados e os estudantes com necessidades educativas

especiais);
b) Social, nas InstituicGes de Solidariedade da comunidade envolvente
c) Cultural, nas institui¢des do setor da comunidade envolvente;
d) Ambiental e prote¢do animal, nas instituicGes dessa area da comunidade envolvente;

e) Outras areas em que os voluntarios do IPB possam desenvolver as suas potencialidades e/ou

formacdo académica.

Artigo 32
Destinatarios

O programa de voluntariado do IPB destina-se a toda a comunidade educativa do IPB
particularmente a todos os estudantes regularmente inscritos no ano letivo em que pretendam

efetivar a participacdo no programa de voluntariado do IPB.



Artigo 42

Atividades a desenvolver

No ambito do apoio a estudantes carenciados deverdo ser desenvolvidas,

nomeadamente, as seguintes atividades:

a) Participacdo na recolha de roupas (vestudrio pessoal e roupas para a casa) e de

alimentos;
b) Participa¢do na selegdo e organizacao das roupas (por sexo, tamanho, esta¢do);
c) Participacdo na organizagdo e manutenc¢do do banco alimentar;

d) Participacdo na rececdo e acolhimento do estudante carenciado identificando as

principais necessidades

No ambito do apoio a estudantes com necessidades educativas especiais as atividades a

desenvolver incluem:

a) Colaboracdo na elaborac3o de materiais em suporte especial como:

i)Digitalizacdo e corregao textos de apoio;

ii) Gravacdo de apontamentos de aulas e pequenos textos;



iii) Preparacdo de textos para impressdao em Braille;
iv) Reproducdo por escrito de aulas gravadas e previamente autorizadas;
v) Pesquisa e de conteudos cientificos online.

vi) Acompanhamento no estudo;

b) Apoio a estudantes com mobilidade reduzida em atividades da vida didria

necessarias a sua vida pessoal e académica.

3. No ambito Social, Cultural, Ambiental, protecdo animal e outros:

- Desenvolvimento de atividades de acordo com as necessidades identificadas pela

instituicao acolhedora.

Artigo 52
Parceiros

O programa de voluntariado do IPB tem como parceiros todas as Instituicdes que desenvolvam a sua
atividade nas areas de intervencao referidas no artigo 22, com as quais desenvolverd as atividades

em estreita colaboragao.



Artigo 62

Coordenagao

O programa de voluntariado do IPB é promovido pela Presidéncia do Instituto e coordenado

por quem ela designar em estreita ligacdo com os Servicos de A¢do Social do IPB (SAS).

Compete a Presidéncia:

a) Criar as condicbes de espaco, de materiais e de recursos humanos necessarias a

prossecucdo dos objetivos do programa;

b) Emitir os certificados de realizagdo do programa e mandar proceder ao registo no

Suplemento ao Diploma.

Compete ao Coordenador:

a) Recolher as inscri¢es dos voluntarios;

b) Informar a Presidéncia, os Servicos Académicos e as dire¢Oes das Unidades Organicas dos

alunos que participam no programa;
c) Promover a formacéo geral dos voluntarios;

d) Prestar ao voluntdrio todos os esclarecimentos necessarios ao cabal desempenho da sua

atividade;
e) Orientar o voluntario no desempenho das suas fungdes;

f) Controlar a assiduidade do voluntario;



1.

1.

g) Autorizar a alteracdo da disponibilidade horaria semanal do voluntario;
h) Promover a avaliacdo e elaborar relatdrio anual do programa;

i) Ser o principal interlocutor entre o Voluntdrio e a Presidéncia, prestando todas as

informacgdes necessarias a ambos;

j) Propor fundamentadamente a Presidéncia a suspensdo ou cessagdo de func¢des do

voluntario.

Artigo 72

Inicio e Durag¢ao do Programa de Voluntariado do IPB

O Programa de Voluntariado do IPB inicia-se no primeiro dia de aulas do ano letivo e

termina no ultimo dia estabelecido no calendario académico para o final do ano letivo.

O Programa de voluntariado é interrompido nos periodos de pausas letivas de acordo com o

calendario académico.

A participa¢do dos voluntdrios terd a duragdo minima de 2 horas semanais e maxima de 15

horas semanais

Artigo 82

Local

O voluntario desenvolverd o seu trabalho primordialmente nas instalagdes do IPB e nas

instituicdes parceiras.



2. O voluntariado no ambito do apoio aos estudantes com necessidades educativas
especiais poderd implicar deslocacbes fora das instalagbes do IPB, nomeadamente no

acompanhamento desses estudantes.

Artigo 92

Candidaturas

1. A candidatura ao programa de voluntariado pode ser efetuada na pdgina web do IPB, no

microsite do programa, através do preenchimento do formulario eletrénico disponivel.

2. Aqueles que forem selecionados para fazer voluntariado terdo de assinar uma Declaracdo de

compromisso, que sera validada pelo coordenador do programa.

Artigo 102

Deveres do Voluntario

S3do deveres do voluntario:

a) Atender aos principios éticos e deontoldgicos que regem a atividade que realiza,

nomeadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Atuar de forma diligente, isenta a solidaria;

c) Participar nos programas de formacdo destinados ao efetivo desenvolvimento do

trabalho voluntario;



d) Fazer bom uso dos recursos materiais, equipamentos e utensilios disponiveis;

e) Garantira pontualidade e regularidade da atividade de voluntariado de acordo com o

programa acordado com o IPB;

f) Utilizar devidamente a identificacdo de voluntario do IPB aquando do exercicio da

atividade de voluntariado.

Artigo 112

Direitos do Voluntario

Ao voluntdrio sera assegurado:

a) Cartdo de identificacdo de voluntdrio;

b) Formacao inicial necessaria a boa e efetiva realizacdo das tarefas assumidas;
c) Certificacdo da participacdo do estudante no Programa de Voluntariado;

d) Exercer a sua atividade voluntdria em condi¢des de higiene e seguranca;

e) Participar das decisdes que dizem respeito a atividade que desenvolve.

Artigo 122
Certificacao

A participagdao do voluntdrio no Programa sera certificada através do registo no Suplemento ao
Diploma do estudante onde constara o dominio da atividade, o local onde foi exercida, e duragdo da

mesma, bem como através da emissao de um Certificado alusivo a tal participacao.



Artigo 132
Programa de Voluntariado

Serd acordado entre o IPB e o voluntdrio, sob a forma escrita, um programa da acdo de

voluntariado no qual conste, designadamente:

a) A definicdo do ambito do trabalho voluntdrio, das funcdes a desenvolver e duracdo da

atividade;
b) A avaliagdo periddica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

c) Arealizacdo de formacdo destinada ao bom desenvolvimento do trabalho voluntario.

Artigo 142

Formagao

1. Aformacdo geral constitui competéncia do Gabinete de Apoio ao Voluntariado (GAV).

2. Essa formacdo abrangerd conteldos das relagdes interpessoais, bem como direitos e

obrigacbes do voluntario.

3. Constitui ainda competéncia da coordenacdo do programa o diagndstico das
necessidades de formacdo e eventual necessidade de intervencdo de elementos

externos ao GAV.



Artigo 152

Suspensao e cessac¢ao do trabalho voluntario

O voluntario pode interromper ou cessar a atividade através de comunicacdo ao
coordenador do GAV, com a antecedéncia minima de 30 dias, por forma a manter a
garantia da satisfacdo das expectativas dos destinatarios do Programa de Voluntariado

do IPB.

O IPB pode dispensar a colaboracdo do voluntdrio, a titulo temporario ou definitivo,

sempre que a alteracdo dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique.

No caso de incumprimento grave e reiterado do programa do voluntariado, o IPB pode
determinar a sua suspensdo ou cessacdo da colabora¢cdo em todas ou algumas das

tarefas, ndo sem antes ouvir o voluntario.

A suspensdo ou a cessacao da colaboracdo do voluntario determina a obrigatoriedade de

devolucdo do cartdo de identificacdo do voluntdrio ao IPB.

Artigo 162

Avaliagdo

No final de cada ano letivo serd efetuada a avaliacdo do trabalho desenvolvido pelos

voluntarios e a avaliacdo do desempenho dos mesmos pelo GAV;

No final do ano letivo, os voluntarios devem preencher uma ficha de avaliacdo do

Programa de Voluntariado do IPB;

No final de cada programa de voluntariado anual, o GAV apresentara a Presidéncia do

IPB um relatdrio de desempenho.



Artigo 172
Casos omissos

As situagOes ndo contempladas seguem o disposto na Lei n.2 71/98, de 3 de novembro e no
Decreto-Lei n.2 389/99, de 30 de setembro e demais legislagdo aplicavel, sendo os casos
omissos, assim, como a interpretacdao, em caso de duvida, das disposicdes constantes do

presente regulamento, decididos por despacho do Presidente.

Artigo 192
Entrada em Vigor

Este regulamento entrard em vigor apds aprovacdo pelo Presidente do IPB.



